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 مقدمه:

وضوو   در عصر حاضر، با گذشت زمان نیازهای مدیران و مجریان در عرصه های مختلف حرفه ای، تخصصی و دانشگری جدیدتر شده و اهمیت توجه به این م

هند و برای نیل به دنمایان تر می گردد. سازمانهای موفق با توجه به این نکته مهم، سعی دارند تا توانمندی های منابع انسانی خود را در کلیه سطوح افزایش 

روش هوای  این هدف عالی هم در بعد خواستن )نظیر توجه به ضریب انگیزشی درک نیازها و علایق( و هم در بعد توانستن )توسعه مهارت ها، تکنیو  هوا و   

می برنامه های توسوعه جمهووری اسولامی    علمی( به صورت همه جانبه برنامه آموزش و توانمندسازی منابع انسانی را در دستور کار خود قرار داده اند. در تما

ایران )اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و ...( به اهمیت و ضرورت آموزش ضمن خدمت پرداخته شده است. پس ضروری است آموزش ضمن خدمت بوه صوورت   

آموزش نوعی سورمایه  اثربخش و کارا داشته باشد.  برنامه ها و دوره های سازماندهی شده و هماهنگ به مرحله اجرا درآید تا بتواند نتایج و پیامدهای مناسب،

 و اثربخشوی قابول   بوازده  تواند می شود، اجرا و ریزی برنامه شایستگی و درستی به چنانچه که شود می محسوب سازمان در کلیدی عامل ی گذاری مفید و 

از جمله دوره هایی که نقش بسزایی در آشنا نمودن کارمنودان بوا محویق، قووانین و مقوررات نظوای اداری و ... دارد، دوره آموزشوی         .باشد داشته ای ملاحظه

   می باشد. توجیهی بدو خدمت

مواه ابتودایی خودمت خوود نسوبت بوه        6: به آموزشهایی اطلاق می گردد که کارمندان جدیدالاستخدای مکلف هستند حداقل در توجیهی بدو خدمتدوره 

توسق گروه آموزش و توانمندسازی اداره کل منوابع انسوانی وزارت بهداشوت، درموان و آمووزش       0011گذراندن آن اقدای نمایند. دوره مذکور از مهرماه سال 

 )خارج از سقف سالانه( براساس سرفصلهای آموزشی تعیین شده، از طریق سامانه کارمند برگزار می گردد.زی مجاپزشکی بصورت 
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 https://karmand.behdasht.gov.irوزارت متبو :  ادره کل منابع انسانی آدرس سامانه کارمند

 : کدملی نای کاربری

 : شماره شناسنامه عبورکلمه 

 

 

https://karmand.behdasht.gov.ir/
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 سخن ریاست دانشگاه:

 بسم الله الرحمن الرحیم

شوگاه علووی   سلامتی و عاقبت بخیری می کنم برای همه همکاران عزیز و بزرگواری. با توجه به اینکه همکارانی که تازه به جمع ما می پیوندنود و در دان  آرزوی

 بسویار  می تواند نقش ها آموزش این شاغل می شوند باید یکسری آموزش هایی را سپری کنند با عنوان آموزش های توجیهی بدو خدمت که همدان پزشکی

 و اسوت  گسوترده ای  بسویار  حووزه  ،حوزه سلامت کلیطور به درمان و بهداشت حوزه می دانید که همانطور باشد. داشته عزیزان این شغلی مهمی در عملکرد

 اتفواقی  مثوال  عنووان  به باشند داشته را سخت شرایق برای خودگذشتگی از و جنگندگی، شهامت ایثار، روحیه باید ندکن فعالیت می زمینه این در که یافراد

خوود اراهوه خودمت     هودف  جامعه به و کنیم خودگذشتگی از و ایثارگری باید درخق مقدی جبهه که افرادی عنوان به ما ،افتاد دنیا در کرونا گیری همه در که

 خوارج  با تعامل نحوه سازمان، با شما تعامل بر نحوه ها آموزش از سری کنیم. ی  تقویت خودمان دهیم که این نگاه را در انجای را تلاشمان کنیم و باید تمای

 باشد.  می  موثر بسیار شما ارتقا نحوه و سازمان،  از

موا در   دارد. را تحوت پوشوش   اسوداباد  و همودان  کردستان، کرمانشاه، کشور استان های سه منطقه کلان قطب یسهبه عنوان ر همدان پزشکی علوی دانشگاه

 مرکوز  01، دانشوکده  00اسوت.   بزرگوی  بسویار  اتفاق اتفاق، و این کردیم کسب رو کشور شش و تحقیقاتی که انجای شد رتبه پژوهشی آموزشی، اعتباربخشی

 در کارمنود  هوزار  0۱ کنیم نزدیو  بوه  را نیز حساب  شرکتی نیروهای اگر واقع است. در همدان پزشکی علوی دانشگاه زیرمجموعه بیمارستان 06 تحقیقاتی و
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مراکوزی کوه    توا  روسوتاها  دورتورین  از اراهه موی دهنود.   خدمت نفر هزار ۰11 و میلیون ی  به نزدی  جمعیتی به که کنندمی فعالیت پزشکی علوی دانشگاه

  تخصصی است. فوق آن خدمات

 خانوه بهداشوت   دورترین از اراهه خدمت دارد؛ وجود دانشگاه ها همه در که بندی سیستم سطح که است این کشور سلامت عرصه در توجه قابل نکات از یکی

 خیور  ضومن  د،پیوستن ما جمع به دوستان عزیزی که از داری خواهشی من است. تخصصی فوق مراکز تا دارد وجود استان کل در بهداشت خانه ۱۷۱ که است

ارتقوا    بورای  و کننود  شورو   را کار تمای جدیت با تقاضا می کنم از آنها کنم.می سلامتی آرزوی های آنها خانواده و خودشان منان برای خداوند از ،ویژه مقدی

دوره های آموزشی موی توانود   چرا که  ندبکن طی کوشش و تلاش حداکثر با شود می گرفته نظر در برای آنها دانشگاه آموزشی که از سوی هرگونه شغل خود

 شوما  هموه  بورای  منان خداوند از .به جامعه هستیم خدمت دهنده اراههاینکه ما  هم برای و شغلی آینده هم برای باشد کننده کم  جهت اراهه خدمت بسیار

 و ایای خوش را داری. خیری به عاقبت سلامتی، آرزوی عزیزان
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 اهداف کلی بسته توجیهی بدو خدمت:

  ظایف موسسه محل خدمت، قانون اساسی نظای جمهوری اسلامی ایران، قوانین و مقررات استخدامی، وآشنا ساختن کارمندان جدیدالاستخدای با اهداف و

 آیین نامه ها، حقوق فردی و شغلی، محیق کار و ....

 تصدی شغل مربوطه. ایجاد توانایی های شغلی)دانش، مهارت، نگرش( موردنیاز کارمندان جدیدالاستخدای جهت 

 .پایه گذاری ارتباط سالم کارمندان با نظای اداری در بدو ورود به سازمان 

 .اجرای فرآیند جامعه پذیری سازمانی و نهادینه کردن آن در راستای همسو شدن با معیارهای سازمانی و کاهش هزینه ها و خطاهای عملکردی 

  ،توسعه مهارت ها، استفاده بهینه از منابع و انطباق با شرایق و تحولات متغیر سازمانی.گسترش روحیه تیمی، مسئولیت پذیری و تعهد کاری 
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 معرفی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی همدان

 تاریخچه:

طح مترری از سر   0540از سلسله جبال زاگرس و در بلندای  الونداست. این شهر در دامنه کوه  ایرانهمدان یکی از کلان شهرها در منطقه غربی و کوهستانی 

هرای  بره عنروان یکری از قطر      دانشگاهی متعردد ترین شهرهای جهان است و با وجود مراکز ترین شهر ایران و از کهناست. همدان قدیمیدریا واقع شده

هان و دانش و علم به شمار نماد شهر همدان و همچنین یکی از نمادهای پیشینه ایران در فرهنگ ج لی سیناآرامگاه بوعاست. دانشگاهی کشور شناخته شده 

هرای پزشرکیپ پرسرتاری و    در مجموعه دانشگاه بوعلی سینا و همکاری دانشگاه مون پلیه فرانسه برا رشرته   0110مجتمع علوم تندرستی در سال رود. می

این امکانات هسته اولیه را پایه گذاری کرد. سپس با تصوی  لایحه وزارت بهداشتپ درمران و آمروزش پزشرکی در سرال     بهداشت شروع به فعالیت کرد و با 

ن دانشگاه علوم پزشکی همدان شکل گرفت. رسالت عمده این دانشگاه بطور کلی در راستای تربیت نیروی انسانی متخصص بهداشتی و درمانی و تامی 0161

 و درمانی در سطوح مختلف می باشد. و تجهیز مراکز بهداشتی 

 

 جمعیت تحت پوشش:

و فنراوریپ  آموزشریپ بهداشرتیپ تحقیقرات     معاونت 5های خود را در قال  لیتاین دانشگاه به منظور تحقق اهداف بهداشتی درمانی و آموزش پزشکیپ فعا

. دانشگاه علوم پزشکی همدان با هدف تربیت نیرروی انسرانی مرورد نیراز     دهدتوسعه مدیریت و منابعپ  فرهنگی و دانشجوییپ درمان و غذا و دارو انجام می

عضرو هیرات    455نیروی انسانی رسمیپ پیمانیپ قراردادی و طرحری و   01651های مختلف خود و نیز ارائه خدمات بهداشتی و درمانی در حال حاضر با بخش

پ در مقاطع تحصیلی ماماییپ بهداشتپ پیراپزشکی پ توانبخشیپ علوم و فناوری های نوین پزشکیپزشکیپ دندانپزشکیپ داروسازیپ پرستاری و  هایدانشکدهعلمی و 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%86%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%86%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%A8%D9%88%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%B3%DB%8C%D9%86%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%A8%D9%88%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%B3%DB%8C%D9%86%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B1%D8%A7%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%A8%D9%88%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%B3%DB%8C%D9%86%D8%A7
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پ دکترای تخصصی پژوهشیپ تخصص بالینیپ تخصرص  Ph.Dپ Mphکاردانیپ کارشناسیپ کارشناسی ناپیوستهپ کارشناسی ارشدپ کارشناسی ارشد ناپیوستهپ 

 باشد. دانشجو می 1111ی و دندانپزشکی و فلوشیپ دندانپزشکی در حال آموزش به بیش از بالینیپ دکترای پزشکی و غیرپزشکیپ دستیاری پزشک

بیمارسرتان و مرکرز    6بیمارسرتان تابعره دانشرگاه و     06) بیمارسرتان  11پژوهشکدهپ  4مرکز تحقیقاتی و  11ای دانشگاه علوم پزشکی همدان همچنین دار

باشد و خدمات درمانی تخصصی و فوق تخصصی از قبیل پیوند کلیهپ جراحی قلر  برازپ کاشرت حلرزونپ     می کلینیک ویژه 8 و (خصوصی تحت نظر دانشگاه

های فوق تخصصی گوش و حلق و بینیپ ارولوژی و اندویورولوژیپ جراحی چشمپ جراحری زنران و نرازاییپ جراحری اط رالپ      درمان سرطان ها و... را در بخش

و اعصابپ سوختگیپ کودکانپ ریهپ کبدپ گوارشپ انکولوژیپ ن رولوژیپ روماتولوژیپ هماتولوژیپ غددپ نورولروژیپ   جراحی فک و صورتپ ارتوپدیپ جراحی مغز

ICU  وccu     اسرکنپ فیزیروتراپیپ اکوکراردیوگرافیپ اسرپیرومتریپ     تری و خدمات پاراکلینیکی آزمایشگاهپ پاتولوژیپ رادیولروژیپ سرونوگرافی داپلررپ سری

 نماید.سنجش تراکم استخوانپ ویدئو برونکوسکوپیپ هماتولوژیپ آندوسکوپی به مردم ارائه می ercpاندامیپ فلوروسکوپیپ نشکن بروسنجیپ سنگشنوایی

 

 :دانشگاه علوم پزشکی همدان(mission)  رسالت

چارچوب سیاستهای کلی نظرام سرلامت   دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی همدان وابسته به وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکیپ در  

ورزد با تربیتپ آموزش و بره   ایجاد گردیده و اهتمام می 0161کشورپ جهت تأمینپ ح ظ و ارتقاء سطح سلامت انسانها به عنوان محور توسعه پایدارپ در سال 

هرای آموزشریپ پزشرکی و بهداشرتیپ بسرتر       در زمینههای بنیادی و کاربردی و تولید دانش و فناوری  کارگیری نیروهای متعهد و متخصصپ انجام پژوهش

 د. مناسبی جهت ارائه خدمات پیشگیریپ درمانیپ تشخیصیپ بازتوانی و آموزشی در کشور ایجاد نمای

سرایر بخشرهای   های موجودپ جل  مشارکت فعال آحاد جامعه و خیرینپ سازمانهای مرتبط با سلامت و  ها و پتانسیل گیری از توانمندی در این راستا با بهره

ش نموده و خود را ملزم به ارتقاء کمی و کی ی شاخصهای حوزه سلامتپ لاح عوامل اجتماعی موثر بر سلامت و ایجاد عدالت اجتماعی تتوسعهپ در جهت اصلا
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ی جدیدپ حوزه جغرافیائی تحت ها نماید. دانشگاه همدان پذیرای تغییرات بوده و با است اده از فرصت آموزش و پژوهش با جل  رضایت گیرندگان خدمت می

 .دهد هاپ گسترش می پوشش خود را ضمن ح ظ دامنه فعالیت

 

  :دانشگاه علوم پزشکی همدان(values)  ارزشهای

 پایبندی کامل به اصول و ارزشهای اسلامیپ انقلابی و ح ظ کرامت انسانی.   

 دانشگاهمحوری در ارائه خدمات  مداری و رعایت عدالت قلاایجاد فرهنگ اخ. 

 پایبندی به صداقت و درستی به عنوان زیربنای ارتباطات و مناسبات سازمانی.   

 رعایت قوانین اداری و ضوابط حقوقی و ایجاد ایمنیپ نظم و انضباط در محیط کار.  

 گرایی و جامعیت در آموزش و تحقیقات التزام به رویکرد تنوع. 

 مدیران ری در به کارگیری نیروهای انسانی والاس شایسته. 

 های گیرندگان خدمت مداری و توجه به نیازها و خواسته مشتری. 

 هفراهم نمودن زمینه بروز خلاقیت با توانمندسازی و جل  مشارکت نیروی انسانی به عنوان با ارزشترین منبع و محور ارائه خدمات در دانشگا. 

 گیری صمیمسازی و ت توجه به ارتقاء کی یت و مشارکت کارکنان در فرآیند تصمیم. 

 صیانت و ح اظت از منابع ملی و محیط زیست. 
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    :دانشگاه علوم پزشکی همداناهداف  استراتژیک 

 .افزایش امید به زندگی سالم -0

  .بار بیماری ها کاهش عوامل خطر و -1

  .ارتقای سلامت همه جانبه در ابعاد جسمی -1

  .همگانی به خدمات سلامت با کی یت دسترسی عادلانه و -4

  .ارتقای سلامت ح ظ و جل  مشارکت بین بخشی در تامینپ جامعه و خانواده و فعال فردپ مند وسازی سلامت در جهت مشارکت ساختار اجتماعی -1

  .ه های سلامتنهزی ح اظت مالی مردم در برابر -6

  .اصلاح الگوی مصرف فرآورده های سلامت تامین ایمنی و -5

  .ی سلامتفرآورده ها توسعه کمی وکی ی تولید داخلی دارو و -8

  .ادغام یافته در ارائه مراقبت های سلامت عادلانه و جامعه نگرپ توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگوپ -9

  .تحقق مرجعیت علمی نوآوری درتولید علم نافع و منطقه ایپ توسعه ظرفیت مطالعات بزرگ ملی و -01

  .پزشکیدانشگاه های علوم  توسعه ظرفیت های فرهنگی در تامین نیازهای رفاهی و -00

  .گ سازمانینارتقای فره انسانی و فیزیکی و افزایش بهره وری منابع مالیپ -01
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 ساختار ستاد دانشگاه و واحدهای زیرمجموعه:
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15 
 

 آموزشی معاونت

 رسالت: 

ریزی ونظارت بر خدمات آموزش عالی در دانشگاه برودهپ و مسرلول ارائره    معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی همدان  واحد مرکزی سیاستگذاریپ برنامه

شرتیپ  خدمات آموزشی به دانشجویان در سطوح مختلف در راستای تربیت نیروی انسانی توانمند به منظور ارائه خدمات مناس  آموزشیپ پژوهشری و بهدا 

ماموریت ما ایجاد شررایط مطلروب    ارتقاء سطح سلامت جامعه را به همراه خواهد داشت.که ارائه مناس  خدمات مذکور  درمانی به جامعه می باشدپ به طوری

پ افرزایش  برای یاددهی و یادگیری دانشپ مهارت و ارزشهای حرفه ای در حیطه علوم پزشکی است. ما سعی خواهیم نمودپ با توانمندسازی نیروهرای انسرانی  

. ایرن معاونرت در راسرتای    منابع و تجهیزات و تحول در برنامه های آموزشی به رسالت فروق دسرت یرابیم   ن و فراگیرانپ است اده بهینه از یانگیزه در مدرس

 د :دستیابی به اهداف کلان خود که همانا تربیت نیروی انسانی متخصص و توانمند می باشد بر آن است تا اقدامات ذیل را به مرحله اجرا درآور

  در سطوح مختلفبهبود و توسعه کمی و کی ی خدمات آموزشی.   

 یپ اعم از هیلت علمیپ متخصص و آموزش نیروی انسانی در حوزه علوم مربوط به سلامت به منظور تامین نیازهای دانشگاه های علوم پزشکی کشور و سایر مراکز سلامتی و پژوهش

 .PhD محققپ با تاکید بر گسترش دوره های تخصصیپ فوق تخصصی و 

 کاربردی و توسعه ای برای حل مشکلات سلامتی در سطح ملی و منطقه ای لامتی از طریق انجام پژوهش های بنیادی,تولید علم و فناوری در حیطه س.   

 .بهبود مداوم فرآیندهای آموزشی در جهت افزایش بهره وری 

  برنامه های آموزشی دانشگاه.جل  مشارکت اعضاء هیلت علمیپ دانشجویان وکارکنان و کلیه ذین عان در جهت تحقیق اهداف و بهبود کی یت 

 . تلاش در جهت دستیابی به فناوری نوین ومناس 

 .توسعه ارتباطات بین دانشگاهی اعم از داخل و خارج کشور 

  عالی انقلاب فرهنگی و ...شورای رعایت کامل قوانین و مقررات موجود آموزشی و اجرای مصوبات وسیاست های کلان دانشگاهپ وزارت متبوع و سایر مراجع ذیصلاح قانونی مانند 
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 مسئولیتها:وظایف و 

 حسن اجرای آنها پس از تصوی ه هیأت رئیسه دانشگاه و نظارت بره خط مشی سیاست های آموزشی بئصول کلی برنامه های آموزشی و ارابرنامه ریزیپ تهیه و تنظیم ا.  

  نگری و بهبود آنهازشورای عالی برنامه ریزی برای با شورای آموزشی دانشگاه ومطالعه و بررسی آیین نامه های آموزشی و ارائه پیشنهادات لازم به.    

  آنان و ارائه گزارشات لازم به رئیس دانشگاهارزشیابی و ارزیابی مستمر وضعیت دانشجویان و مطالعه و اتخاذ تصمیم درباره مسائل آموزشی دانشجویان از لحاظ پیشرفت های علمی و عملی. 

 ز.تکمیلی دانشگاه متناس  با نیا خصوص راه اندازی رشته ها و گروه های آموزشی جدید مصوب و نیز دوره های جدید تحصیلاترنظر دربررسی و اظها 

 خصوص راه اندازی رشته های جدید غیرمصوب و ارائه پیشنهادات لازم به شورای عالی برنامه ریزی برای تصوی  آنهااظهارنظر در بررسی و.     

 ه.برای دانشجویان ممتاز و استعدادهای درخشان به منظور است اده هرچه بهتر از آیین نامه مربوط برنامه ریزی  

 .همکاری با وزارت متبوع درخصوص برگزاری آزمون های متمرکز سراسری از جمله علوم پایهپ پیش کارورزیپ پذیرش دستیارپ کارشناس ارشد     

  پزشکی و اداره کل آموزش در جهت اجرای برنامه های آموزشیپ و ارتقاء کی یت آموزشنظارت بر مرکز مطالعات و توسعه آموزش.      

 تشکیل شورای آموزشی و کمیسیون بررسی موارد خاص دانشگاه و تهیه دستور جلسات و ابلاغ مصوبات جهت اجرا.  

 انتقالات دانشگاه و تهیه دستور جلسات و صورتجلسات آن تشکیل کمیسیون نقل و. 

 نظارت بر دایره امتحانات دانشگاه و نظارت بر برگزاری صحیح و سالم امتحانات. 

 نش آموختگانبرقراری ارتباط با سایر دانشگاه ها و موسسات آموزشی در داخل و خارج از کشور به منظور انجام مبادلات دانشجویی و آموزشی و همچنین دا.   

  نجام امور مربوط به آزمون های ارتقاء و گواهینامه تخصصیپ دانشنامه تخصصی و فوق تخصصیاها و انجام تمهیدات لازم جهت برگزاری آزمون.  

  پاسخ به هرگونه مکاتبه درخصوص دانش آموختگان به موسسات و ارگانهای دولتی و موسسات آموزشی داخل و خارج از کشوربراساس مقررات آموزشیپ بررسی پرونده دانش آموختگان. 

 و اعلام نتیجه ارزیابی ها جهت بهبود کی یت و ارائه آن به شورای دانشگاه دانشگاه و ارزیابی عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی و مدیران آموزشی واحدها شی دربررسی کی یت آموز. 

 ای دانشگاهبررسی متون جزوه ها وکت  ارائه شده از جان  اعضای هیأت علمی به لحاظ تطبیق با سرفصلهای مصوب و ارائه نتیجه به شور.    

  شورا ارجاع شودبررسی و تایید صلاحیت علمی داوطلبان عضویت در هیأت علمی دانشگاه که باید پس از تایید گروه آموزشی ذی ربط از طریق رئیس دانشکده به.  

 نظارت بر اجرای مقررات و آیین نامه های آموزشیپ از طریق دفتر نظارت و ارزیابی آموزش دانشگاه.  

 است اده از نرم افزارهای جدید و پیشرفته رایانه ای در فرآیندهای آموزشیو  ش های کی یتی تدریس و فراهم نمودن زمینه مناس  به منظور ایجاد خلاقیت و نوآوری در آموزشاصلاح رو. 

 هر دانشکده و ارزیابی آن و ارائه گزارش لازم به هیأت رئیسهنظارت بر حسن اجرای برنامه ها و فعالیت های آموزشی و  برگزاری کارگاه های آموزشی متناس  با نیاز اساتید.  

 سایر بانکهای اطلاعاتی مرتبط فراهم نمودن نیازهای سخت افزاری در گروه های آموزشی دانشکده های تابعه جهت است اده از نرم افزارهای اختصاصی و دسترسی به اینترنت و. 

 عه برنامه های درسی و تطبیق برنامه ها با نیازهای علمی پزشکی و اقتصادی کشورانجام بررسی های لازم در زمینه تغییر یا توس.       

  ارتقای دانش و مهارت  اعضای محترم هیأت علمی با برگزاری کارگاه های متعدد روش تدریسپ روش تحقیقپ ارزشیابیپ ط  بالینیپTQM  .......و    
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 ارزش ها:

  رعایت اصول اخلاقی و ح ظ کرامت انسانی سرلوحه فعالیتهای ما می باشد.پایبندی به ارزشهای اسلامی معنویت و 

 رعایت نظم و است اده از تجربه های م ید مورد توجه ماست.   پبکارگیری روشهای علمی در حل مشکلات و اداره امورپ حرکت بر اساس برنامه 

 .به قانون مداریپ شایسته سالاری و رعایت عدالت در محیط کار معتقدیم 

 ن تلاش می کنیم.آداقت و درستی را زیر بنای ارتباطات و مناسبات سازمانی می دانیم و در نهادینه ساختن ص 

 .ارتقاءکی یت مستمر فرآیندهای آموزشی اعتقاد همیشگی این حوزه می باشد 

 .توجه به نیازها و خواسته های مشتریان داخلی و خارجی را جزء وظایف اصلی خود می دانیم 

  ملزم به ارتقاء کمی وکی ی برنامه های آموزشی در راستای ح ظ و ارتقاء سطح سلامت جامعه می دانیم.خود را 

 هیم داشت.در جهت ح ظ احترام و رعایت جایگاه ویژه هیلت علمیپ دانشجویان پ کارکنان و بالاخره همه اقشار جامعه و جل  رضایت آنان تلاشی جدی خوا 

 ( استقرار مبانی اخلاق حرفه ای)رعایت حقوق بیماران. 

    اهداف  استراتژیک :

  .بهبود و ارتقاء مدیریت آموزشی -0

  .و کارکنان  پایش فعالیت های مرتبط با آموزش در حیطه اعضا هیلت علمیپدانشجویانپ مدیران ارتقا مستمر فرآیندها و -1

  .زمینه آموزش های تحصیلات تکمیلی ارتقای دانشگاه در -1

 .فضاهای فیزیکی آموزشیگسترش  -4

  .گسترش روابط بین دانشگاهی و بین المللی -1

  .آموزش الکترونیک توسعه روش های نوین -6

.تامین الزامات مالی و اعتباری مورد نیاز اجرای برنامه های آموزشیع و ارتقای مدیریت مناب -5



 

18 
 

 رسالت: 

درمانی با اولویت اقدامات پیشگیرانهپ به عهده  –همدانپ مسلولیت تامینپ ح ظ و ارتقاء سطح سلامت آحاد مردم استان را از طریق ارائه مراقبتها و خدمات بهداشتیمعاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی 

برنامه های  بهداشت شهرستانهای تابعهپ در راستای تحقق اهداف بخش سلامت در دارد. به این منظور این معاونت از طریق گروههاپ واحدها و نیروهای تخصصی کارآمد و توانمند زیر مجموعه خود و مراکز

 توسعه کشور از طریق:

 مدیریت مشارکتی 

 مشارکت عادلانه با عرضه کنندگان خدمات دولتی و خصوصی 

  پژوهشپ آموزش و مشاوره 

 برنامه ریزی و ارزشیابی 

این معاونت بر این باور است که منابع انسانی موجود در  عوامل اجتماعی موثر بر سلامت و است اده از توان  بخش خصوصی به طور هدفمند دنبال می کند.افزایش امید به زندگی توام با سلامت را با توجه به 

ش می نماید و معتقد است که دستیابی به سلامت مردم و جل  رضایت سازمان محور ارائه خدمات بوده و ضمن توجه به نیازهای کارکنانپ در جهت ارتقاء دانش و بهره وری سرمایه انسانی ارزشمند خود تلا

     .جامعه نسبت به ارائه خدمات می باشد دپ سازمانهای مرتبط و حساسیت به بازخوره خاص به انتظارات کارکنان خودو تکریم گیرندگان خدمت در گرو توج

 مسئولیتها:وظایف و 

  افراد جامعه به خدماترسی سهولت دست جغرافیایی توسعه راهها به منظورمطابق با تغییرات  پطرح رح گسترش و اصلاحدرمانی مصوب بر اساس طایجاد و راه اندازی واحدهای بهداشتی. 

 .تامین نیروی انسانی مورد نیاز از طریق آموزشپ تربیت و جذب نیروهای تخصصی متناس  با تشکیلات مصوب سازمانی 

  هزار ن ر.  11استقرار پزشک خانواده در روستاها و شهر های دارای جمعیت زیر 
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 کنترل و مراقبت بیماریهای واگیر و غیرواگیر منطقه ای و تعیین الگوی اپیدمیولوژیک بیماریها. 

 ابلاغی. و پیگیری اجرای برنامه های انتدوین برنامه های بلندمدت و کوتاه مدت عملیاتی بر اساس سیاستهای کشوری و ابلاغ به کلیه شبکه های است 

 در جمعیت تحت پوشش استان.  پ میانسالان و سالمندانارائه خدمات تنظیم خانواده پپ مادران باردار و شیردهپ جوانانکودکان مدیریت برنامه 

  بهداشتی زبالهنظارت و کنترل بهداشت محیط امکان عمومی و تهیهپ توزیع و فروش مواد غذاییپ بهداشت آبپ هوا و دفع. 

 کنترل عوامل زیان آور شغلی در محیطهای شغلی نظارت و.  

 توسعه آموزش سلامت و توانمندنمودن مردم در اتخاذ شیوه زندگی سالم. 

 تدارک و پشتیبانی فنیپ اداری و مالی از مراکز بهداشت شهرستانهای تابعه. 

 ی مورد نیاز واحدهای تابعهبرآوردپ تهیه و تدارک دارو و مواد بیولوژیک و تجهیزات پزشک. 

 نظارت و ارزشیابی بر کلیه فعالیتهای فنی و اداری مالی واحدهای تابعه در سطح استان. 

 برنامه ریزی و پیگیری برنامه های سلامت دانش آموزان و هماهنگی با آموزش و پرورش. 

  تدوین و پیگیری اجرای برنامه های سلامت روان(mental health) در سطح جامعه. 

 مدیریت برنامه های بهبود تغذیه جامعه به منظور اصلاح عادات و سبد غذایی جامعه. 

 و اجرای پروژه های تحقیقاتی مطابق با مشکلات و اولویتهای استانی. تهیه و تکمیل تحقیقات ملیو  مدیریت اطلاعات و آمار در سیستم شبکه های بهداشت و درمان شهرستانها 

  معاونت و گروههای آموزشی دانشگاه در زمینه آموزش مبتنی بر جامعههمکاری و مشارکت با . 

 فعالیتهای مراکز بهداشتپ اعلام نتایج و تهیه گزارشات برای مسلولین اتجمع آوری و بررسی گزارش . 

 حضوری. حضوری و غیری آموزشی و بازآموزی ارتقاء توانمندیهای نیروی انسانی شاغل در سیستم بهداشتی از طریق برگزاری دوره ها 
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 ارزش ها:

 سرلوحه فعالیت های سازمان ما می باشد. و رعایت عدالت پایبندی کامل به اصول و ارزش های اسلامی و ح ظ حرمت و کرامت انسانی 

 توانمندسازی و جل  مشارکت آنان از اهداف ما می باشد. درمان بوده که فراهم نمودن زمینه بروزخلاقیت باو نیروی انسانی با ارزشترین منبع و محور ارائه خدمات در سیستم بهداشت 

 د.توجه به مدیریت کی یت و ارتقاء کی یت خدمات پ مشتری مداری و توجه به نیازها و خواسته های وی از اصول حاکم بر فعالیت های ما می باش 

 مندی یارانه ها می باشد.صیانت از منابع ملی و ح ظ این منابع از ارزش های والای سازمان ما در راستای هدف 

 

 اهداف  استراتژیک :

 درمانی در سطح استان. پارتقاء پوشش کمی و کی ی خدمات بهداشتی -0

 بهبود سیستم پایش و ارزشیابی فرآیندها و فعالیت ها در سطوح ستادی و محیطی. -1

 ارتقاء دانش مدیریتی و توان اجرائی مدیران در سطوح مختلف سازمان.  -1

 انسانیپ مالیپ فضای فیزیکیپ تجهیزاتی و نقلیه(.تامینپ توزیع و مصرف منابع )تم  بهبود سیس -4

 ی ی پژوهش های کاربردی مرتبط با بخش بهداشت.کارتقاء و توسعه کمی و  -1

 ارتقاء آگاهیپ نگرش و عملکرد جامعه در زمینه سبک زندگی سالم و پیشگیری از بیماریها. -6

 راستای ارتقاء سطح سلامت جامعه.  بهبود و توسعه هماهنگی های بین بخشی در -5
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 رسالت: 

تامین و ارائه خدمات ستادی و تخصصی مربوط به امور درمان و بازتوانی در راستای ح ظ و ارتقاء سلامت  درمان دانشگاه علوم پزشکی همدان رسالت معاونت

. برای نیرل بره   دجامعه در کلیه مراکز و موسسات درمانی سطح استان و سازمانها و ارگانهای مرتبط با امر سلامت در پهنای جغرافیایی استان همدان می باش

وری نوین و متناس  با ویژگیهای اقتصادیپ اجتماعیپ فرهنگی منطقه ایپ ملیپ ط  بومی و همچنین رعایت اصول اانی متخصص و فناین رسالت از منابع انس

ثربخشی بهبرود  توسعه پایدارپ جامعه نگر و فراگیر و در دسترس بودن خدمات برای همگان است اده شدهپ که قطعا توجه به اصول عدالت اجتماعیپ کارایی و ا

 و کمیت مقبولیت خدمات از سوی ارائه دهندگان و گیرندگان خدمات و با درنظر گرفتن ارزشهای اسلامی و انسانی مورد نظر می باشد. کی یت

 مسئولیتها:وظایف و 

 .نظارت بر بیمارستانها و مراکز درمانی و اعتباربخشی بیمارستانها و مراکز درمانی 

  درخواستهای مردمی.رسیدگی به شکایات درمانی و رسیدگی به 

 .مدیریت فرایند اهداء عضو 

 .خدمات حضوری به بیماران هموفیلی و دیالیزی و ام اس 

 .مدیریت امور پرستاری استان 

 .مدیریت تجهیزات پزشکی 

 .مدیریت آزمایشگاه های استان 
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 .هماهنگی امور بیمه و تعرفه و استاندارد 

 .مدیریت امور بیمارستانی و توزیع نیروهای متخصص 

 .مدیریت تعالی خدمات بالینی 

 .مدیریت سطح بندی و برنامه استراتژیک درمان 

   .مدیریت امور مامایی استان 

 در بیمارستانها. مدیریت سرطان و بیماریهای غیر واگیر 

 .مدیریت اورژانس بیمارستانی 

 .صدور پروانه مط  ها و مراکز درمانی 

 متادون تراپی(.) درمان مواد مخدر 

 تاری و مامایی و پیراپزشکی شاغل در بیمارستانها و مراکز درمانی.آموزش کادر پرس 

 

 ارزش ها:

 پایبندی کامل به ارزشهای اسلامی. 

 توانمندسازی کارکنان. 

 کارشناسان وپزشکان.جل  مشارکت پرسنلپ 

 صیانت از منابع ملی و ح ظ محیط زیست.  
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 اقدامات و خدمات هرعایت عدالت در رأس کلی. 

 کلید موفقیت سازمانعنوان ه ب خلاقیت و نوآوری.  

 تعهد به خودپ خانوادهپ جامعه و در رأس همه تعهد به خداوند متعال. 

 زیربنای ارتباطات و مناسبات سازمانی عنوان ه ب صداقت و درستی. 

 اعتقاد همیشگی سازمان بعنوان ارتقاء کی یت خدمات.  

  ارباب رجوع.مشتری مداری و توجه به نیازها و خواسته های 

 رعایت کامل منشور حقوق بیمار. 

 رنج دیگری نداشته باشد. پاگر کسی در یک خانواده بیمار شدپ آن خانواده بیش از رنج بیمارداری سترسی به آرمان درمانی به نحوی کهد 

 اهداف  استراتژیک :

 افزایش نقش و مشارکت خیرین سلامت در امر درمان. -0

 است اده بهینه از توانمندی فارغ التحصیلان در رشته های مورد نیاز.  -1

 متناس  سازی چارت سازمانی با اهداف حوزه درمان.  -1

 متناس  نمودن تخت های مصوب با تخت های فعال در مراکز درمانی.  -4

 ط با آن. تسهیل و حمایت از توسعه متناس  مراکز درمانی غیردانشگاهی و فعالیت های مرتب -1
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 رسالت: 

رفته آزمایشگاهیپ با ارائه مدیریت کارآ و تجهیزات پیش دانشگاه علوم پزشکی همدان با است اده از نیروهای متخصص و توانمند و و دارویحوزه معاونت غذا 

مردمپ براساس برنامه ای منسجم و علمری برر تولیرد و توزیرع      تامین و ارتقاء سلامت چرخه غذا و داروی عرضه شده به و پژوهش لازم در راسترای آموزش

ذاییپ محصولات غذاییپ آشامیردنیپ آرایشی و بهداشتی و دارویی در سطح استان نظارت نموده و با تحقق آنپ تعهدات خرود را نسربت بره ارائره مرواد غر      

تامین سلامت محصولات غذاییپ بهداشتی و داروییپ تسهیل دسترسری بره    بهداشتی و دارویی سالم به انجام می رساند تا مطلوب ترین خدمات را در زمینه

 اصلاح الگوی مصرف مواد غذایی و دارویی ارائه نماید. آنها و بهبود فرهنگ تغذیه و

 مسئولیتها:وظایف و 

   دارویی و نظارت مستمر بر فعالیت آنها در چارچوب وظایف حوزهارائه خدمات مربوط به صدور پروانه های بهداشتی موسسات تولید و عرضه مواد غذاییپ آرایشی و بهداشتی و. 

 ارائه خدمات مربوط به صدور مجوزهای ترخیص کالاهای غذاییپ آرایشی و بهداشتی وارداتی و گواهی بهداشتی صادرات. 

 انجام آزمایشهای کنترلی بر روی محصولات غذاییپ آرایشی و بهداشتی. 

  مطرح شده توسط گروه های پزشکی و مردم در حوزه غذا و داروپاسخگویی به سوالات و شکایات. 

 برگزاری دوره های علمی و آموزشی جهت بخشهای نظارتیپ تولید کنندگانپ گروه های پزشکی و زیر مجموعه های مرتبط. 

 ی حوزه غذا و داروارتباط با مراجع بالادستی و پایین دستی و سایر ادارات و دستگاه های مرتبط در جهت پیشبرد وظایف قانون. 

 نظارت بر کلیه امور مربوط به داروپ مواد غذاییپ آرایشی و بهداشتی و بسته بندی در استان در چارچوب وظایف حوزه. 

 انجام امور تحقیقاتی و پژوهشی در زمینه مسائل غذاییپ آرایشیپ بهداشتی و دارویی با رویکرد حل معضلات این بخش. 

 ه اصلاح وضعیت تجویز و مصرف دارو با هماهنگی سازمان های بیمه گرپ نظام پزشکی و سایر بخش های مرتبطانجام مداخلات لازم در زمین. 
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 تقویت داروخانه های بیمارستانی دانشگاهی و شبکه های بهداشت و درمان در جهت ارائه بهتر خدمات در حوزه دارو و غذا. 

  بیماران استانتهیه و توزیع داروهای مخدر مورد نیاز مراکز درمانی و. 

 سیاستگذاری و نظارت بر توزیع و مصرف داروهای خاصپ تحت کنترل و حساس در استان. 

 

 ارزش ها:

ارائه خدمات رکرن   ما اصول و مبانی دینیپ اعتقادی و اخلاقی انسانی را بعنوان ارزش های والای نظام الهی مورد توجه قرار داده و معتقدیم رعایت صداقت در

ها می باشد. همچنین از آنجا که نیروی انسانی به عنوان عاملی ارزشمند در نیل به اهداف محسوب می شود تکریم کارکنان حوزه از وظرایف  اساسی فعالیت 

کرریم  را در ت خود می دانیم. لذا رعایت اصول اخلاقی در ارتباط با همکاران و ارائه خدمات به مشتریان را اصل زیر بنای خدمات محسوب و تمام تروان خرود  

ی و بهداشتی مری  ارباب رجوع به کار می بندیم. ما انجام وظایف سازمانی و رعایت مقررات را بهترین راه تامین سلامت و امنیت فرآورده های دارویی و غذای

یت اصلی ارزشمند و کمالی بی دانیم و با رعایت اصل مشتری مداری و عمل به قانون در ح ظ منافع آحاد جامعه و مشتریان خود می کوشیم. از آنجائیکه کی 

 .پایان استپ ارتقاء آن را در تامین سلامت فرآورده ها هدف عالیه خود محسوب و جهت نیل به آن تلاش می نمائیم

 اهداف  استراتژیک :

 ارتقاء سلامت غذا و دارو و اقلام آرایشی و بهداشتی در فرآیند تولید و عرضه و کاهش قاچاق اقلام مذکور. -0

 اصلاح الگوهای ناصحیح است اده از مواد آرایشیپ بهداشتی و دارویی و اصلاح فرهنگ های غلط تغذیه ای. -1

 توسعه نیروی انسانی متخصص مورد نیاز. -1

 تامین فضای فیزیکی مورد نیاز و تمرکز واحدهای تحت پوشش حوزه معاونت. -4
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 رسالت: 

با علم به رسالت مقدس دانشگاه که همانا تولید علم م ید مبتنی بر بینش توحیدی و بهره مندی  دانشگاه علوم پزشکی همدان فرهنگیمعاونت دانشجویی و 

را مکلف می  هماهنگ از منابع چهارگانه معرفت یعنی عقلپ وحیپ تجربهپ شهود و تربیت کارشناسانی توانمند و متخصص با اندیشه و رفتار اسلامی است خود

نماید و اند با بهره گیری از همه ظرفیت های مادی و معنوی قابل دسترسپ جهت گسترش بینش توحیدی و تجلی معنویت و مکارم اخلاق در دانشگاه تلاش د

می از هی  با نص  العین قرار دادن رهنمودها و منویات مقام معظم رهبری بعنوان ولی امر مسلمین در ح ظ و گسترش ارزش های نظام مقدس جمهوری اسلا

 کوششی فروگذار ننماید. 

ی فرهنگری  این معاونت با درک استراتژی استکبار جهانی در جهت مقابله با نظام مقدس جمهوری اسلامی و ملت شریف ایرانپ ضمن آگاهی از همه توطله ها

 باری می داند. دشمن در قال  جنگ نرمپ خود را موظف به اتخاذ تدابیر لازم جهت مقابله با هجمه های فرهنگ استک

خرت تراریخ و   این معاونت خود را مکلف می داند با ایجاد بسترهای معنوی و نرم افزاری جهت ارتقاء دانشگاه علوم پزشکی همدان به دانشگاهی درشأن پایت

اهم نماید و بر حس  وظی ه ذاتی خودپ به تمدن ایران زمین با هدف بهره مندی بیشتر جامعه از این نهاد اثرگذارپ زمینه های رشد و تعالی بیشتر جامعه را فر

نوان سرمایه منظور ارتقاء سطح کی ی و کمی سلامت دانشجویان با ارتقاء کی یت خدمات ورزشیپ رفاهی و تغذیهپ زمینه توسعه سلامت دانشجویان عزیز به ع

 های ملی فراهم نماید.
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 مسئولیتها:وظایف و 

 وزارت متبوع بر اساس رهنمودهای مقام معظم رهبریپ شورایعالی انقلاب فرهنگی بر اساس مقتضریات زمرانی و مکرانی و..... در حروزه     جرای سیاست های راهبردی معاونت فرهنگی ا

 .بینی امکانات مورد نیاز برنامهمسائل فرهنگی اجتماعی و سیاسی به همراه پیش

  سازی شوراها و ستادهای مرتبط با حوزه فرهنرگ ماننرد:   ها و فعالدستورالعمل تحقق مصوباتپ ای لازمپگیری پیشنهادهپی و ارائه طریق ازمدیریت محتوایی شورای فرهنگی دانشگاه

 ستاد اقامه نمازپ امر به معروف و نهی از منکرپ ع اف و حجاب و ....

 با تاکید بر وحدت همه جانبه حوزه و دانشگاه های انقلاب اسلامیها و آرمانها به منظور تثبیت ارزشکوشش در جهت تحقق مصوبات شورای اسلامی شدن دانشگاه. 

 های فرهنگری اجتمراعی جهرت گسرترش و تعمیرق      ریزی و سیاستگذاری فعالیتهای لازم به منظور برنامهرصد وضعیت کلی فرهنگی و اجتماعی و همچنین انجام مطالعات و پژوهش

 .های اسلامی ر ایرانی ر انقلابی در همه سطوح دانشگاهارزش

 دانشجویان و کارگزاران دانشگاه پهای فرهنگیپ هنریپ قرآنیپ دینیپ اجتماعی و سیاسی در سطوح استادانها و فعالیتای مدیریت و اجرای برنامهراهبرده. 

 های پرورشی در دانشگاهگسترش فضای اخلاقیپ معنوی و تربیتی و انجام فعالیت. 

 دانشجویان و کارگزاران فرهنگی قرانی ر مذهبی اساتیدپ هایسازی اجرای فعالیتبرنامه ریزیپ ساماندهی و زمینه. 

 های دانشگاههای فرهنگی سایر بخشهای فرهنگی و پیوستها و برنامهنظارت و ارزیابی فعالیت. 

 و استعدادهای موجود دانشگاهیانها های فرهنگی ر اجتماعی جهت است اده بهینه از ظرفیتدانشجویان و کارگزاران در فعالیت اعتمادسازی و جل  مشارکت استادانپ. 

 گذار بیرون از دانشگاهرهای اثهای فرهنگی و اجتماعی عوامل و دستگاهایجاد هماهنگیپ انسجام و همکاری لازم میان متولیان امور فرهنگی درون دانشگاه و است اده از توانمندی. 

 گسترش فعالیت و تحقق اهداف فرهنگی و اجتماعیهای نهادمند خودجوش دانشگاهی به منظور سازی گروهتوسعه و فعال. 

 های جدید و مناس  آموزشی بر اساس نیاز رسانی از طریق بکار گیری روشهای موردنیاز در حوزه اجتماعی به منظور جل  مشارکتپ اعتمادسازی و اطلاعبرنامه ریزی و اجرای آموزش

  .دانشجویان و کارگزاران دانشگاه استادانپ
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 ارزش ها:

 .پایبندی به اصولپ ارزش های اسلامی و رعایت شعائر دینی و ح ظ حرمت و کرامت انسانی سرلوحه ارزش های ما می باشد 

 .رعایت قوانین اداری و ضوابط حقوقی که موج  برقراری نظم و انضباط کاری در محیط خواهد شدپ از ارزش های مهم این حوزه می باشد 

 این حوزه عدالت محوری و شایسته سالاری می باشد. از ارزش های والای فرهنگ سازمانی 

  .تکریم ارباب رجوع توأم با صداقت و سعه صدر از دیگر ارزش های حاکم بر جو سازمانی این حوزه می باشد 

 .ارتقاء سطح کمی و کی ی خدمات و کس  رضایتمندی مبتنی بر مصلحت مشتریانپ اعتقاد همیشگی ماست 

  مدیرانپ کارکنان و دانشجویان از ارزشمندترین منابع ما می باشند که تأمین حقوقپ ح ظ امنیت و منزلت آنها از اعقادات اصلی ماست.نیروی انسانی اعم از 

  است.ارزش های مبهره گیری از نظرات همکاران و دانشجویان در تصمیم گیری و تصمیم سازی مبتنی بر مدیریت مشارکتی در پیشبرد اهداف حوزه از اعتقادات و 

 

 اهداف  استراتژیک :

 توسعه و نهادینه سازی فرهنگ دینیپ ملی و سیاسی دانشگاهیان. -0

 ارتقاء سطح سلامت جسمیپ روحیپ روانی و اخلاقی دانشگاهیان. -1

 ارتقاء سطح رفاهی دانشجویان. -1
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 رسالت:  

پژوهشرگرانپ موجبرات    است با مهیا نمودن بستری مناس پ ایجاد انگیرزه و توانمندسرازی  معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی همدان متعهد 

های پژوهشیپ نهادینه کردن فرهنگ پژوهشپ تولید علمپ پاسخ گویی به نیازهای سلامت و ارتقرای آن و همچنرین مشرارکت در    ارتقاء کمی و کی ی فعالیت

 از طریق دانش را فراهم نماید.  جهت تولید ثروت

 

 مسئولیتها:وظایف و 

 های مربوطهنامههای اطلاعاتی مؤسسهپ مطابق با مصوباتپ مقررات و آیینها و بانکداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه امور پژوهشی و فناوریپ کتابخانها  . 

 های کاربردی و موردنیاز کشوری به نوآوری در حوزه نظری و پژوهشبخشاولویت المللی؛های علمی و بینریزی و سیاستگذاری به منظور ارتقاء و افزایش سطح همکاریبرنامه. 

 های توسعه کشور و نرقشه جامع علمی کشورانداز برنامههای کاربردی هدفمند و مبتنی بر سند چشمهای پژوهرشی مصوب با اولویت پژوهشتوسرعهپ تقویت و هدایرت طرح. 

 های مصوب پژوهشی و تحقیقاتیشده در طرحنامه پروژهساس تقویم تعیینکنترل و نظارت بر فرآیندهای پژوهشی مؤسسه بر ا. 

 ه مؤسسه جهت ارائه به رئیس مؤسسههای پژوهشی و ارزیابی عملکرد پژوهشی سالانزمینه ارزشیابی فعالیت مطالعات لازم در. 

   مدت پژوهشی برای مؤسسات غیردانشگاهیهای کوتاههمکاری در اجرای دوره و مبادله خدمات علمیایجاد ارتباط لازم با مؤسسات داخلی و خارجی به منظور همکاری در امور پژوهشی و. 

 های علمی و اجرای کلیه امور قراردادهای تحقیقاتی و خدماتی بین مؤسسه و سایر مؤسساتهمکاری در ارائه خدمات علمیپ فرهنگی و اجتماعی و برگزاری سمینارها و کن رانس. 

 های مطالعاتی داخل و خارج از کشور )اعم از مراکز علمی پژوهشی حوزوی و دانشگاهی( برابر ضوابط مصوبت است اده اعضای هیلت علمی از فرصتریزی جهبرنامه. 
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  ژوهشیپطرح در شورای  جهتهای علم و فناوریپ ی و پارکمدت و حمایت از تشکیل مراکز رشدپ کارآفرینمدت و بلندهای میانها در قال  برنامهتهیه برنامه پژوهشی و ارائه اهداف و تعیین اولویت. 

 ای کشور و نقشه جامع علمی کشور در بخش آموزش عالیهای توسعهانداز و برنامههای رشد و توسعه کشور بر اساس اهداف سند چشمهای مؤسسه در چارچوب برنامهبررسی و ارزیابی فعالیت. 

 ریزی جهت تأمین امرکانات و تخصیص اعتبار لازم جهت تعامل علمی ر پژوهشی حوزه و دانشگاهعلمی ر پژوهشی مشترک و برنامههای شناسایی و تعریف موضوعات و برنامه.  

 

 ارزش ها:

 های ما می باشد. های اسلامی و اخلاقی وح ظ حرمت و کرامت انسانی سرلوحه فعالیتپایبندی به اصول و ارزش 

 باشد. شان بوده و یکی از مهمترین اهداف این معاونت کمک به تحقق این امر از طریق پژوهش میها و سطح اجتماعیجامعه بدون توجه به ت اوت تأمین و ارتقاء سلامت حق همه افراد 

 یننده و خلاق معتقد هستیم .  ررعایت قانون مداری و شایسته سالاری را به عنوان پایه ایجاد عدالت در محیط کار و احساس برابری در کارکنان تلقی نموده و به فرهنگ آف 

 نماییم.ها تاکید میصداقت و درستی را زیر بنای ارتباطات و مناسبات سازمانی خود قرار داده و بر رعایت مالکیت معنوی در پژوهش 

 باشد.  ما می های آنان در چهارچوب وظایف تعریف شدهپ تعیین کننده پایبندی به رسالتتکریم ارباب رجوع و توجه به نیازها و خواسته 

 .ارتقاء کی یت ارائه خدماتپ اعتقاد همیشگی ما است 

 تولیرد جرزء    و انگیزه و توانمندسازی آنها در انجام امرور پژوهشری   جادیاپ ح ظ شان و منزلت ترین منابع ما اعضاء هیأت علمیپ دانشجویانپ کارکنان و پژوهشگران هستند کهبا ارزش

 باشد.  اهداف اصلی ما می

 نماییم.  ی این مشارکت را هرچه بیشتر فراهم میفرآیند تصمیم سازی و تصمیم گیری مورد استقبال ما بوده و زمینه سنل درمشارکت پر 
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 اهداف  استراتژیک :

0-  

1-  

1-  

4- 

1-  

6-  

5-      

8-  

9-  

01-   

00-             

01-  

01-   

04-   

01-      
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 رسالت: 

و رضرایتمندی   پ یکی از معاونت های ستادی دانشگاه است که عهده دار توسعه کی یتپ کمیتهمدانعلوم پزشکی دانشگاه  معاونت توسعه مدیریت و منابع

مطالعه و بکارگیری مناس  ترین رویکردهاپ روش هاپ نظام ها و ابزارهای مدیریتیپ ایجراد زیرسراخت هرا و     در تمام ابعاد رسالت و وظایف دانشگاه می باشد.

این معاونرت در هرر یرک از     گردد.تامین منابع مورد نیاز جهت توسعه و اعتلای سطح عملکرد دانشگاه از جمله فعالیت های اصلی این معاونت محسوب می 

ه کمری و کی ری   زمینه های آموزشیپ پژوهشیپ بهداشتی و درمانیپ تامین کننده منابع مورد نیاز اعم از منابع انسانیپ مالیپ فیزیکی و اطلاعاتی جهت توسع

  خدمات و ارتقای مدیریت در حوزه های مختلف دانشگاه می باشد.

ای مناس  از دستاوردهای مدیریتیپ نت توسعه مدیریت و منابع به سمتی است که نتایج حاصل از آن دستیابی به مجموعهجریان فعالیت ها در کل حوزه معاو

های سازمانیپ توسعه تکنولوژی اطلاعرات و ارتباطراتپ توسرعه سررمایه انسرانی و سرایر       های اجراییپ الگوهای آموزش سازمانیپ توسعه استراتژیپژوهش

 راسرتای  در همردان  پزشکی علوم دانشگاه متعالی اهداف به نیل جهت در منابع و مدیریت توسعه معاونتمورد نیاز را فراهم می نماید. زیرساخت ها و منابع 

نظام جمهوری اسلامی ایران در جهت بهتر انجام دادن وظایف و مسلولیت های خودپ اقداماتی را انجام می دهرد.   کلی های سیاست و ساله بیست انداز چشم

  اید.این معاونت در صدد است با توجه به اهمیت اقدامات و فعالیتها و در نظر گرفتن محدودیت های منابع در جهت چشم انداز تعیین شده حرکت نم
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 مسئولیتها:وظایف و 

 .تعیین سیاستها و خط مشی های دانشگاه در زمینه مدیریت و برنامه ریزی منابع انسانی مالیپ فیزیکی و اطلاعاتی دانشگاه 

 دانشگاه واحدهای از شده تصوی  های مشی خط اجرای بر نظارت. 

 .تامین نیازهای نیروی انسانیپ مالیپ فیزیکی و اطلاعاتی دانشگاه 

 دانشگاه تعمیراتی و خدماتی و مالی اداریپ امور انجام حسن بر نظارت. 

 نظر مورد های هدف به سریعتر چه هر دستیابی منظور به اصلی های مسلولیت و وظایف با دانشگاه ستادی امور بین هماهنگی ایجاد. 

 مالی و اداری سمینارهای پ ها کمیسیون پ ها کن رانس هاپ کمیته در شرکت. 

 جهت اجرای قانون هبخشنامه هاپ آیین نامه ها و ضوابط مربوط ابلاغ. 

 نظارت بر حسن اجرای وظایف و کلیه امور ادارات واحدهای تحت سرپرستی. 

 

 ارزش ها:

 .به اصول و ارزش های اسلامی پایبند بوده و ح ظ حرمت و کرامت انسانی سرلوحه فعالیت ما می باشد 

  ی همه جانبه از ارائه ارتقای سلامتی برای همه آحاد جامعه بدون توجه به ت اوت ها و سطح اجتماعی شان حیاتی ترین مسلولیت دانشگاه بوده و ما در جهت پشتیبانما بر این اعتقادیم که تامین و

 این خدمات مسلولیم.

 ار کافی در تصمیم گیری هاپ هدف عمده ما می باشد.با ارزش ترین منابع ماپ کارکنان هستند و توانمندسازی آنها جهت استقلال در کارکردن و اعطاء اختی 

 .همواره از مشارکت پرسنل استقبال کرده و زمینه های مشارکت را فراهم می کنیم 

 .از مسلولیتهای اجتماعی خود هیچگاه تخطی نکرده و صیانت از منابع ملی و ح ظ محیط زیست جزئی از ارزشهای والای سازمان ما می باشد 
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 یم.شایسته سالاری را به عنوان پایه ایجاد عدالت در سازمان و احساس برابری در کارکنان تلقی کرده و به فرهنگ آفریننده و خلاق معتقد هستمداری و  قانون 

 .صداقت و درستی را زیر بنای ارتباطات و مناسبات سازمانی قرار داده و در نهادینه ساختن آن در مدیران و کارکنان سعی وافر داریم 

 کی یت خدمات اعتقاد همیشگی سازمان ما بوده و کی یت را یک مسابقه بدون خط پایان می دانیم. ارتقاء 

 .توجه به نیازها و خواسته های مشتریان و ذین عان تعیین کننده پایبندی ما به رسالتمان می باشد  

 

 اهداف  استراتژیک :

 .سیستم مدیریت هزینه و درآمد در راستای افزایش بهره وریاست اده بهینه از کلیه منابع سازمان و استقرار  -0

 .تامینپ توسعه و ارتقاء زیرساخت ها و اصلاح  ساختار تشکیلات اداریپ مالی و پشتیبانی -1

 .جل  مشارکت مدیران و کارکنان در راستای ترویج کار تیمی و است اده کاربردی از نتایج حاصل از تحقیقات دانشگاهی -1

 .استقرار داشبوردهای مدیریتیپایش عملکرد و  -4

 برون سپاری و واگذاری خدمات قابل ارائه به بخش غیردولتی. -1

 گسترش کمی و کی ی خدمات رفاهی دانشگاه. -6

 بهبود استانداردها و ساماندهی فضاهای فیزیکی. -5

 و ارتقاء سطح شایستگی مدیران. کارکنان توانمندسازی -8

 .استقرار مدلهای تعالیپ سرآمدی و بهبود کی یت -9
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 معرفی بیمارستانهای تابعه دانشگاه با ذکر نوع تخصص

 نوع تخصص نام مرکز درمانی ردیف نوع تخصص نام مرکز درمانی ردیف

 جنرال شهید قدوسی نهاوند 9 (ENT-نوزادان-اط ال-اعصاب مغز و-سوختگی-جنرال)تروما بعثت 0

 جنرال ولیعصر )عج ا..( تویسرکان 01 تک تخصصی قل  (قل )فرشچیان 1

 جنرال سردار سلیمانی تویسرکانشهید  00 جنرال)داخلی( شهید بهشتی 1

 جنرال آیت ا.. بهاری بهار 01 تک تخصصی زنان و ناباروری فاطمیه 4

 جنرال ولیعصر )عج ا..( رزن 01 جنرال)ع ونی و روان نورولوژی( )سینا(فرشچیان 1

 جنرال کبودرآهنگامام رضا )ع(  04 جنرال امام حسین )ع( ملایر 6

 جنرال امام حسن )ع( فامنین 01 زنان و زایمان( –کودکان  -جنرال)نوزادان مهر ملایر 5

 دندانپزشکی پورسینا بهار 06 جنرال آیت ا... علیمرادیان نهاوند 8

 

 معرفی بیمارستانها و مراکز خصوصی  تحت نظر دانشگاه با ذکر نوع تخصص

 نوع تخصص نام مرکز درمانی ردیف

 جنرال غرضی )تامین اجتماعی( 0

 جنرال (اجتماعی تامین)آتیه  1

 جنرال مطهری 1

 جنرال بوعلی 4

 جنرال ابن سینا 1

 جنرال پایگاه نوژه 6
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 معرفی مراکز بهداشت استان و شهرستانهای تابعه 

 

 (استان بهداشت مرکز)همدان  استان بهداشتی معاونت

 

 شبکه بهداشت و درمان شهرستان فامنین شیکه بهداشت و درمان شهرستان رزن مرکز بهداشت شهرستان همدان

 شبکه بهداشت و درمان شهرستان کبودراهنگ شبکه بهداشت و درمان شهرستان تویسرکان شبکه بهداشت و درمان شهرستان ملایر

 بهداشت و درمان شهرستان نهاوندشبکه  شبکه بهداشت و درمان شهرستان درگزین شبکه بهداشت و درمان شهرستان بهار

 

 واحدهای ستادی مراکز بهداشتی

 

 

 

 

 

 

 خدمات جامع سلامت روستایی                                            مرکز                                                                                 مرکز خدمات جامع سلامت شهری                                              

 

 

 ای حرفه بهداشت بهورزی سلامت آموزش خانواده بهداشت

 تغذیه روان بهداشت مدارس بهداشت مالی اداری

 کامپیوتر و آمار محیط بهداشت ها بیماری با مبارزه گسترش

 خانه بهداشت پایگاه سلامت
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 معرفی و تشریح سامانه های اختصاصی دانشگاه
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

38 
 

  :(ERP) سیستم جامع پیوند

اطلاعات مررتبط برا احکرام صرادرهپ سروابق       کلیه دسترسی به تحت وب بوده وhttp://erp.umsha.ac.ir   به آدرس : دانشگاه علوم پزشکی همدان جامع پرسنلی نرم افزاری

 مری باشرد.  های لازم قابل دسرترس   و وجود زیرساخت دانشگاههای  در این بخش با توجه به سیاست و ارزیابی عملکرد کارکنان هاپ مشاهده فیش حقوقی آموزشیپ مرخصی ها و مأموریت

تال شخصیپ می بایست ابتدا نسربت بره تغییرر    پس از ورود به پر فرد دسترسی یابند.مربوطه )کدملی( و کلمه عبور )شماره حساب( به منوهای  کارکنان می توانند با وارد کردن نام کاربری

 درصورت عدم بارگذاری عکس پرسنلیپ ثبت نام در دوره های آموزشی جهت فرد فعال نمی گردد. اقدام نماید. خود رمز عبور و سپس بارگذاری عکس پرسنلی
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 سامانه آموزش فراگیران: 

ی هاسطح اثربخشیپ شناسنامه آموزشی و تدریسپ دوره  سهشامل منوهای نیازسنجی آموزشیپ نیازسنجی مستمر فردیپ تقویم آموزشی و ثبت نام در دوره های آموزشیپ دسترسی به 

  کمیته آموزش و بخشنامه های وزارتی و شیوه نامه های دانشگاهی می باشد.  سالیانه مصوب
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    نیازسنجی آموزشی:

ف احصا شده هر رشرته شرغلی )کتراب    واحد آموزش و توانمندسازی سالیانه اقدام به انجام نیازسنجی سیستمی در سطوح فردی و شغلی به ت کیک هر واحد سازمانی بر اساس شرح وظای

توسرط   پمربوطهپ دوره های آموزشی مذکور پس از بررسری و تاییرد  طبقه بندی مشاغل( نموده است. پس از اعلام نیازهای آموزشی پیشنهادی و مشخصات ت ضیلی آن از سوی معاونتهای 

ند متناس  با هر وظی رهپ دوره هرای آموزشری    نماینده آموزشی هر معاونتپ در بازه زمانی تعیین شده در سامانه آموزش دانشگاه ثبت می گردد که در هر مرحله مدیران و کارکنان می توان

  نمایند. انتخابپیشنهادی خود را 

                که توسط فرد تکمیل و توسط سرپرست بلافصل در هر واحد تایید می گردد.آموزشی  هاینیازجمع آوری فرم 
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 هر فرد شرح وظایف بر اساس ابلاغانتخاب دوره های آموزشی در بازه زمانی تعیین شده در پرتال کارکنان براساس شرح وظایف مصوب هر رشته شغلی و همچنین  :انجام نیازسنجی
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 مجری دورهپ مرجع پیشنهاد دهنده)شغلی اختصاصیپ عمومیپ بهبود مدیریت(پ  نوع دورهانتخاب دوره ها به ت کیک 
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  (های آموزشیبرنامه اجرای  در برنامه ریزی و اولویت بندی)ملاک  اعلام نیازهای آموزشی فرداز  نتایج بعمل آمده

 

 وزارتی، شیوه نامه های دانشگاهی و راهنمای سامانه های آموزشی دانشگاهدسترسی به بخشنامه های 
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  جرای دوره های آموزشی:ا

 مری گرردد.   اجررا  و برا رعایرت م راد شریوه نامره هرای برگرزاری دوره هرای آموزشری حضروری و الکترونیکری دانشرگاه             هر معاونرت مصوب  دوره های آموزشی طبق تقویم آموزشی

افرررادی کرره در دوره آموزشی)حضرروریپ غیرحضرروری و کارکنرران مرری تواننررد در قسررمت ثبررت نررامپ لیسررت مشخصررات دوره هررای آموزشرری خررود را مشرراهده و انتخرراب نماینررد. 

سراعت قبرل    48آموزشری حضروری و   سراعت قبرل از شرروع دوره     14الکترونیکی( ثبت نام می نمایند و به هر دلیل قادر بره شررکت در دورهزآزمرون نمری باشرندپ مری بایسرت ترا         

دوره از سرقف   سراعت همران  از شروع آزمون الکترونیکیپ انصراف خود را در پرترال کارکنران اعرلام نمایرد. درصرورت عردم انصرراف و عردم شررکت در کارگراه یرا آزمرونپ میرزان              

 کسر می گردد. ساعات سالیانه فرد
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 نمایند.و است اده محتوای الکترونیکی دانلود دوره آموزشی می توانند محتوای مربوطه را از منو در کارکنان بعد از ثبت نام   دسترسی به محتواهای آموزشی:

 

 کمیته آموزش دانشگاه به تفکیک مجری دوره سالیانه دسترسی به مشخصات دوره های مصوب
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  :دانشگاه امانه مدیریت یادگیری الکترونیکیس

نام کاربری )کدملی( و کلمه عبرور )صر رکدملی( وارد    پمراجعه و با ثبت http://lms.umsha.ac.irبه آدرس:  ضمن خدمت در آزمونهای الکترونیکیکارکنان می توانند جهت شرکت 

به سروالات پاسرخ داده و در انتهرا     ن شدهپییدر مدت زمان تع می بایست "شرکت در آزمون"کلیک بر روی دکمه آزمون مربوطه و پس از انتخاب  ص حه شخصی آزمونهای فعال خود شوند.

   و امتیاز خود را مشاهده نمایند. دکمه خاتمه را انتخاب

 

 

http://lms.umsha.ac.ir/
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 اثربخشی دوره های آموزشی: 

 وتحقق اهداف تعیین شده  میزان ،بهنگای وبازخوردهای لازی  آوردنبا فراهم  دارد و آموزش سنجش اثربخشی برنامه های آموزشی نقش کلیدی در کنترل کیفیت چرخه ارزیابی و

کیفیت راستای بهبود  درصورت پذیرد. لذا بهبود  امات اصلاحی جهتبرنامه ریزی و اقدنشان می دهد تا کاران آموزش ربرای مدیران و دست اندرا شناسایی شده آموزشی نیازهای 

اثربخشی در  سنجشسطحی کرک پاتری  طراحی شده است. بعد از برگزاری دوره های آموزشی،  0مدل براساس آموزشی، سامانه آموزش دانشگاه  برنامه هایاثربخشی سنجش و 

 داده می شود.مدیران مافوق رابطین آموزشی و لازی به  هایو بازخورد سطوح واکنش، یادگیری و رفتار انجای

گردیده که پوس   طراحیدر سامانه  )دوره های حضوری/آزمونهای الکترونیکی( نامهشپرس دو سنجش این سطح اثربخشی، فرمهای مربوطه در قالبجهت انجام اثربخشی سطح اول: 

ثبت می گردد. پوس از   ی آموزشی، امکانات و منابع، مدرسادر سه بخش محتو با توجه به نحوه برگزاری دوره و نظرات شرکت کنندگانبوده دوره، بمدت ی  هفته فعال از اتمای 

 ثبت نمرات، نتایج اثربخشی در قالب گراف و جدول به مدرس و رابطین آموزشی نمایش داده می شود.
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 بعد از پایان دوره بمدت ی  هفته تکمیل فری اثربخشی سطح اول توسق فراگیران

 

)سامانه آزمونهای الکترونیکی دانشگاه( انجام و ت اوت میزان یرادگیری بره    LMSسنجش اثربخشی این سطح با اجرای پیش آزمون و پس آزمون از طریق سامانه انجام اثربخشی سطح دوم: 

پریش آزمرون و   های تعیین شدهپ به سروالات   مانکارکنان می بایست طبق زصورت خودکار محاسبه و نتایج آن در قال  گراف و جدول به کارکنان و رابطین آموزشی نمایش داده می شود. 

 تعریف شده استپ پاسخ دهند.( LMS) ی دانشگاهآزمونها که در سامانه پس آزمون
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تعیین این واقعیت که آیا دانش و مهارت های آموخته شده در طی دوره هوای آموزشوی بوه کوار      سومین سطح سنجش اثربخشی آموزشی عبارتست از:: سوم سطح اثربخشی نجاما

معموولا  یو  الوی    )ارزشیابی مدتی پس از اتموای دوره  سطح از ین اگرفته شده اند و آیا تغییر محسوس و معنی داری در رفتار افراد شرکت کننده در دوره ها به وجود آمده است؟ 

سنجش میزان تغییرات حاصله در رفتار شغلی به عنوان نتیجه یادگیری دانش و مهارت های جدیود در   ،انجای می شود. منظور از ارزشیابی سطح سوی (دوره شش ماه پس از پایان

 شوده،  تعیوین  زموانی  بوازه  طبوق  از به کارگیری این مهارت هوا در راسوتای عملکورد شوغلی.     نددوره های آموزشی است. هنگامی که یادگیری به وقو  پیوست مرحله بعدی عبارت

طبق تعریف بازه زمانی در سامانه، پرسشنامه سطح سوی جهوت تکمیول فراگیور و    . گردد می فعال سامانه در دوره کننده ارزیابی مدیر و فراگیر تکمیل جهت سوی سطح پرسشنامه

 جودول  و گوراف  قالوب  در سوی سطح اثربخشی نتایج نمرات، ثبت و دوره برگزاری از پس .در پرتال کارکنان )گزینه اثربخشی سطح سوی( فعال می گرددمدیر ارزیابی کننده دوره 

 .گردد می محاسبه خودکار صورت به کنندگان شرکت از هری  رفتار تغییر میزان و شود می داده نمایش
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 سامانه های پرسنلی و حقوق و دستمزد:

 کارکنان می توانند از منو پرسنلی، به احکای صادره، حضور و غیاب، مرخصی ها و مشخصات پرسنلی دسترسی یابند. 

 

 کارکنان می توانند از منو حقوق و دستمزد، به فیش حقوقی، لیست وای ها و مشخصات حقوقی خود دسترسی یابند. 
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 Transfer.behdasht.gov.irبه آدرس:  مور یا منتقلهأم کارکنانجهت  سامانه نقل و انتقالات

 ثبت می کنیم. "نای کاربری و رمز عبور"وارد آدرس مربوطه شده، درصفحه باز شده، کدملی را به عنوان  FireFoxابتدا با استفاده از مرورگر  -0

 

 

 

 

 

 

 .از تغییر رمز عبور وارد صفحه اصلی سامانه می شویمبعد  -0
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 .می شویموارد به صفحه اصلی « سامانه نقل و انتقالات»با کلی  روی گزینه  -3

 

 

 

 

 

 

 

 اقدای به طی مراحل ثبت اطلاعات به ترتیب زیر می نماییم: "شرو  ثبت"روی گزینه و پس از مطالعه نکات با کلی  بر  در صفحه گزینه ثبت نای را انتخاب کرده-0
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 با انتخاب گزینه هایکارکنان می توانند نو  نقل و انتقال و ثبت اطلاعات شخصی با دریافت کدرهگیری مراحل پایان می یابد.  ،، مقصدانتخاب مبدأپس از  -۱

  مایند.اقدای ن خود نسبت به اصلاح یا تغییر اطلاعات و پیگیری درخواستویرایش و مشاهده 

 

 فرد قابل مشاهده می باشد. توسقمطرح و نتیجه در سامانه ثبت و  "نقل و انتقالات دانشگاه"موضو  نقل و انتقال کارکنان در کمیته  -6
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 http://erp.umsha.ac.ir :به آدرس سامانه ارزیابی عملکرد

سوامانه ای تحوت عنووان    عملکرد کارکنان را براساس استانداردهای از پیش تعیین شده ارزیابی می کنند. در ایون راسوتا،    ،توسق آنسازمان ها  ارزیابی عملکرد فرآیندی است که

ذاری اطلاعات درخواستی به صورت سالیانه می باشند. پوس  گهر ی  از کارکنان موظف به تکمیل فری های ارزیابی عملکرد و بار و طراحی شدهدر دانشگاه سامانه ارزیابی عملکرد 

طوی سوال   فرد تا نو  عملکرد  فرستاده می شودسئول ارزیابی جهت منتیجه  ،و درصورت کامل بودن ارسال مسئول مربوطه جهتارزیابی  اولیه اطلاعات توسق فرد، فریاز تکمیل 

 ردادی در تمدید یا عدی تمدید قرارداد آنان جهت سال آتی موثر است.گذشته بررسی گردد. لازی بذکر است نحوه عملکرد پرسنل قرا

 منوو و انتخاب گزینوه تکمیل/تاهیود فوری ارزیوابی از      فوق ابتدا با وارد کردن کدملی به عنوان نای کاربری و شماره حساب به عنوان رمز عبور در صفحه پرتال کارکنان به نشانی -0

 مراحل آغاز می گردد. ،ارزیابی عملکرد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://erp.umsha.ac.ir/
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 روی گزینه مرحله بعد کلی  شود.  گردد و سپسدر صفحه جدید لازی است پست سازمانی، شغل و نو  ارزشیابی انتخاب  -0

 

مسئولیت هایی است که بر اساس  ،جدول اراهه شده در مرحله بعد دارای دو قسمت شاخص های اختصاصی و شاخص های عمومی می باشد. منظور از شاخص های اختصاصی -3

 است که پس از ثبت میزان عملکرد، امتیاز توسق خود سامانه محاسبه می گردد.فرد پست، انجای آنها برعهده 
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 شامل دو بخش ابتکار و خلاقیت، ی  بخش آموزش و ی  بخش رضایتمندی است که براساس نو  عملکرد کارکنان  که هستندمنو شاخص های عمومی دارای چهار  -4

 تکمیل می گردد.
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 جهت بررسی اولیه برای رابق ارزیابی ارزیابی عملکرد فرد فری با کلی  بر روی تاهید نهایی،  مربوطه، مستنداتبارگذاری ارزیابی عملکرد و  فری پس از تکمیل -1

 شناسنامهفری جهت امضا  مدیر بلافصل ارسال و پس از تایید نهایی، فری ارزیابی عملکرد فرد در  ،اطلاعات بودن کامل صورت رواحد مربوطه ارسال می شود و د

 .بود خواهد دسترس و مشاهده قابل ارزیابی
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 Hamedan.ircme.irجامعه پزشکی به آدرس:  آموزش مداومسامانه 
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 https://tarhreg.behdasht.gov.irبه آدرس:  )تامین و توزیع نیروی انسانی( سامانه طرح

طبوق قووانین و   افورادی کوه تحصویلات خوود را بوه پایوان رسوانده انود          شوده اسوت.   طراحیالتحصیلان رشته های پزشکی و پیراپزشکی  با هدف جذب عادلانه فارغسامانه طرح 

 ثبت نای و در نوبت طرح قرار بگیرند.الی پانزده روز پس از فراغت از تحصیل در سامانه طرح ده دستورالعملهای مربوطه می بایست در مدت زمان 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 است که یکی از آنها را با توجه به رشته تحصیلی، شرو  یا پایان طرح و علاقه مندی انتخاب می کند:در صفحه باز شده برای کاربر گزینه های زیر قابل مشاهده 

 (طرح) پیراپزشکان و پزشکان خدمت قانون عمومی غیردندانپزش  و غیرپزش  مشمولین نای ثبت .0
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 (طرح) پیراپزشکان و پزشکان خدمت قانون عمومی دندانپزش  و پزش  مشمولین نای ثبت .0

 بهداشت آوران پیای نای ثبت .3

 (طرح) پیراپزشکان و پزشکان خدمات قانون از معافیت یا خدمات پایان گواهی دریافت نای ثبت .0

 

                                     اول را انتخووواب کووورده و بووور روی کوووادر گزینوووه یپرسوووتاربوووه طوووور مثوووال: فوووارغ التحصووویل رشوووته  کلی  می کند و وارد صفحه بعد 

 صفحه فوق دارای دو گزینه راهنما می باشد که کاربر به راحتی با مطالعه آن می تواند مراحل ثبت نای را طی نماید. شود.می 

  .(کنید کلی  اینجا دانلود برای) نای ثبت دستورالعمل .0

 .(کنید کلی  اینجا ددانلو برای) سال دو حداقل مدت به نای ثبت محل شهرستان ساکن غیربومی متقاضیان جهت محلی استشهاد فری .0

 
 شده است:فرآیند ثبت نای درج همچنین در بالای صفحه دکمه هایی به شرح ذیل جهت ادامه 

 

 این آیتم جهت ثبت نای اولیه و بارگذاری مدارک درخواستی است.  

شما را به انتهای صف انتظار خواهد برد. لذا  ،تغییراتانتخاب این گزینه جهت ایجاد تغییرات پیش آمده در وضعیت ثبت نای اولیه است. ایجاد برخی     

 لازی است در ثبت نای اولیه و انتخاب حوزه نهایت دقت بعمل آید. 

 از زمان شرو  طرح خود آگاه شود. ،وضعیت خود را بررسی نماید تا در صورت اعلای سامانه داهما فرد از پایان ثبت نای لازی است  پس

از وضعیت خود در صف انتظار آگاه خواهد شد تا در صورت لزوی با وجود متقاضی زیاد در ی  حوزه، حوزه  فرداین گزینه روی با کلی  بر 

 دیگری را انتخاب نماید.
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 https://webda.umsha.ac.irسایت دانشگاه علوم پزشکی همدان به آدرس: 

 




